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GEDE PASEK SUARDIKA
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“Pelaksanaan Klarifikasi Absensi Pegawai di Lingkungan Inspektorat Jenderal”

Dasar Hukum: Cara Mengatasi:

1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil|Melaksanakan klarifikasi Absensi tepat waktu
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

2 Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 74);

3 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

4 Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang Organisasi
Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik Indonesial
Tahun 2019 Nomor 203);

5 Peraturan Presiden Nomor 40 Tahun 2015 tentang Kementerian
Perhubungan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 75);

6 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 2 Tahun 2015 Tentang
Wewenang, Pendelegasian Wewenang, dan Pemberian Kuasa
Bidang Kepegawaian di Lingkungan Kementerian Perhubungan;

7 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 90 Tahun 2014 Tentang
Hari dan Jam Kerja di Lingkungan Kementerian Perhubungan;

8 Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 29 Tahun 2020 Tentang
Perubahan PM 90 Tahun 2020 tentang Hari dan Jam Kerja di
Lingkungan Kementerian Perhubungan.

Keterkaitan: Peralatan / Perlengkapan:

1 SOP Pemberian ljin Cuti Pegawai di Lingkungan Inspektorat| 1 Laptop/ Komputer dengan koneksi internet
Jenderal 2 Printer

2 SOP Pertanggungjawaban Biaya Perjalanan Dinas di| 3 Alat Tulis Kantor
Lingkungan Inspektorat Jenderal 4 Filling Kabinet

3 SOP Penyusunan Surat Perjalanan Dinas di Lingkungan| 5 Data presensi biometrik

Inspektorat Jenderal

Peringatan:
Apabila klarifikasi Absensi terlambat dilaksanakan, akan berakibat
pada terlambatnya pembayaran tunjangan kinerja pegawai.
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